3ATBEP’)KEHO

Haxka3 pexropa
HamionanbHoTO yHIBEpCHTETY
«OcTpo3bKa akajgeMis»

Nel10 Bix 5 rpynus 2023 poky

CXBAJIEHO

Buenoto pagoro HarionansHoro
yHiBepcuTeTy «OCTpo3bKa akajeMis»
[Tporoxou Ne 5 Bix 30 mucromana 2023 poxy

Konuenuisi ocBiTHBOI Tis1ILHOCTI
HaunionanbHoro yniBepcurery «OcTpo3bka akajemis»

1. Beryn

Konuenis ocBiTHbOI AisnnbHOCTI HanionanbHoro yHiBepcuteTy «OCTpo3bKa akaeMis» —
1€ MPOTPaMHUM IOKYMEHT, 110 BU3HAYA€ OCHOBHI MPUHIIUITH, 3aBIaHHS Ta MEXaHI3MH peaizailii
OCBITHBOTO Tpouecy B yHiBepcuteTi. Konuenuis Biamosinae 3akoHy Ykpainu «lIpo ocBity»,
3akony Ykpainu «IIpo Buiry ocsity», HamioHanpHiil JOKTpHHI PO3BUTKY OCBITH B YKpaiHi,
HepxaBHiil HarioHanbHI nporpami «Ocitay («Ykpaina XXI cromitrtsa»), Craryry HaVOA,
Crparerii po3sutky HaYOA na 2017-2026 poxkwn.

bepyun 110 yBaru BHCOKY KOHKYPEHIIII0O MDK 3aKjaaMH BHIIOI OCBITH, a TaKOX
IPYHTYIOUHCh Ha aHalli3l aKTyaJlbHOTO CTaHy OCBITHIX MOCHYr, siki Hajae HarioHanbHUI
yHiBepcuTeT «OCTpo3bKa akaaeMisy, akagaemidda ciniutbHoTa HaYOA 3BepTae ocoOnuBy yBary Ha
SIKICTh HaBYAHHS Ta MPUBAOIMBICTH OCBITHIX ITporpaM. 30KpeMa, pO3BUTOK OCBITHIX ITPOTIO3HUITII
Ha PI3HHUX PIBHAX BUIIOI OCBITH Mepeadadae 3anpoBaKEHHS HOBHX CIICIIaIbHOCTEN Ta OCBITHIX
nporpaM. BpaxoByrouu TEHACHIII CY4aCHOTO OCBITHBOTO MPOCTOPY, peami3ailis OCBITHBOTO
nporiecy B HaVOA mnepenbauvae mmpoke BIPOBAPKCHHSI MPUHIUIIB CTYIECHTOINEHTPUIHOTO
HaBYaHHsI, PO3IIMPEHHS MOXJIMBOCTEH CaMOCTIHHOTO TBOPEHHS IHAMBITYAIbHOI TpPa€EKTOPIi
3100yBaHHs BHUIIOI OCBITH, peallizailii MPUHIIUITIB «HABYaHHS BIIPOJIOBXK KUTTS» Ta KOCBITH IS
Iopocnux». Yce Iie COpsSMOBaHE Ha PO3UIMPEHHS OOCATY OCBITHIX MHOCIHYT, YAOCKOHAJICHHS
cucteMu npodopieHTallii Ta 3aJydeHHs HOBUX CTYJICHTIB Ha PIBHAX OakajlaBpary, Maricrepiymy
Ta JOKTOPCbKUX CTyaAlid. B yHiBepcuTeTi ocoOnuBY yBary 3BEpTalOTh Ha BIPOBAIKEHHS
IHHOBAIIIMHUX METOIB HaBYaHHs, 30UTbIIICHHS YaCTKH CAMOCTIHHOT POOOTH CTYIEHTIB, 3100yTTS
MPAKTUYHUX HABUYOK ITiJ] YaC BUBYCHHSI KYpPCiB, 3aIIPOBA/KEHHS MPAKTUKU HAMCAHHS HAYKOBHX
eceiB.

Merta ocBitHbOi AisnpHOCTI B HaYOA nepenbauae peanizaiiito AisIbHOCTI Y cdepi BUIIOT
OCBITH dYepe3 CUCTEeMY HAayKOBO-METOJMYHUX 1 TENaroriyHux 3axoJliB, IO CHOpPSMOBaHA Ha
(dbopMyBaHHS KOMIIETEHTHOCTEH y 3100yBauiB BUILIOT OCBITH, 5Ki 3a0€3MeuyroTh KBamidikaiio Ta
MOXKJIMBICTB X camopeaizailii BIAMOBIIHO 0 MOKINKaHb, IHTEPECIB, 3/1I0HOCTEN 1 BUMOT PUHKY
parti.

Peanizaris 1iei MeTH MOB’s13aHa 3 MIATPUMKOIO 1 pO3BUTKOM eTocy OcTpo3bKoi akaaeMii,
110 nepeadavyae JOTPUMaHHS TAKMX OCHOBHUX LIIHHOCTEH: aka/ieMiuHa T0OpOYECHICTh, PIBHICTD Y
JOCTYIi J0 3HaHb, MPO30PICTh ALIBHOCTI, BUCOKI MOpaJibHI M JyXOBHI IIHHOCTI, cB0OOAa
HayKOBUX JOCITIIKEHb, aKTUBHA TPOMAJITHChKA MO3UILisI, BUCOKA SIKICTh OCBITHIX TOCTYT.

2. OCHOBHI NPUHUMIM I OpraHi3amii Ta 31iliCHEHHsI OCBITHBOI AiSIJILHOCTI B
HaYOA
JlinepcrBo. Lleit npuHIUN cToCcyeThCs OpraHizallii OCBITHbOTO Mpotecy. Bin nependauae
OpI€HTAIlil0 Ha Te, W0 BHUKJIaJay HE MEHTOp, SKUH Ha 3aHATTAX IMPOCTO IEpeKa3ye 3MICT
HaBYaJIbHOI AMCUUIUIIHU. B ymoBax iH(opmanioHanisMy NPUHLIMII JiIEPCTBA € HarajibHOIO
BUMOTO0. BifTak, BUKIaga4 Ma€e CTaTu AJsl CTYIEHTIB JIIEPOM Yy MOIIYKY 3HaHb, GOPMYIOUU B



HUX JIIEPCHKI SKOCTI, SIKi 3r0JJ0M OyyTh KOPHCHUMH B iXHIH TpodeciiiHiil TisIbHOCTI.

InnoBamiiinicTb. s edexTuBHOT peamizaiii OCBITHIX Mporpam, MmO IependadaroTh
3aTpeOyBaHl Ha PUHKY Tpalli CHeliadbHOCTI, chemianizamnii, Ta GopMyBaHHS B CTYJCHTIB
3aranbHUX 1 Npo(deciiHuX KOMIIETEHTHOCTEH MmiJ] 4Yac BUKJIAQJAaHHS HABYAIBHUX JAUCIHILIIH
IIMPOKO BHUKOPUCTOBYIOTH iHHOBamiiHiI Meroau. OpraHizamis ocBitHboro mporecy B HaYOA
nepeadadae MATPUMKY Ta CTUMYIIOBaHHS MHIMPOKOTO Jiala3oHy MPAaKTHK I1HHOBAIIHHOTO
HAaBYAHHS Ta BUKJIAQJAaHHS, IPYHTYIOUHCH Ha 3700yTOMY BIAaCHOMY JOCBiAl Ta Iepeimarouu
MO3UTHBHI MPAKTUKHU IHIINX yHIBepcUTETiB. BogHOYac MU mparHeMo po3BHUBATH CHHEPTII0 MK
OCBITOI0, TOCIIDKEHHSMH i IHHOBALIISIMH SIK PE3yJIbTATOM BHPOOJICHHS Ta 37100yTTS 3HAHb.

HMinnpuemausicrs. OciTHii npouec y HaYOA Bigkputuii A5 KpeaTUBHHX pilieHb. Bin
caMoro To4YaTtKy Biapo/ukeHHs OcTpo3bpkoi akageMii o0coOnMBY yBary 3BepTaid Ha
TpaHc(hopMaIlito CUCTEMH BHINOI OCBITH, sika O BpaxoByBaJia BJK€ HAsIBHUN MO3UTHUBHUMN TOCBI] 1
BOJIHOYAC HE 3aJI0BOJIbHSIACS O cTaHAapTHUMU pimieHHsAMU. Cyd4acHICTh BUMAara€e KpeaTUuBHOTO
miaxoay 10 (GopMyBaHHSI OCBITHBOI MPOTO3HILI, sIKa O ypaxoByBaja aKTyaJlbHUH CTaH PUHKY
npaiii ¥ nependavana MailOyTHI TEHAEHIT B 3MiH1 IPOQecii.

I'pomaasincbka akTuBHiCTH i BigmomizaabHicTh. HaYOA craButh €001 3a Mery
dbopmyBatu B 3/100yBayiB BUILOT OCBITH TPOMAISHCHKY IMO3UIIII0, HAIIIOHAIBHY 1IEHTUYHICTH 1
BIMUyTTs BignoBiganbHOCTL. CKIagHUKOM OcBiTHROTO Tiporiecy B HaYOA e BuxoBHMIT miporiec,
OpiEHTOBAaHMN Ha (GopMyBaHHS MarpioTa YKpaiHu, CTUMYIIOE OYTH aKTUBHUM IPOMAJSIHUHOM Y
JEMOKPAaTUYHOMY CYCHUTBCTBI.

AxkaneMiuHi HiHHOCTi, cB0OOAM Ta MoOpoYecHicTh. BaxnuBuil ckiagHuK peanizamii
ocBiTHbOrO Mporniecy B HaVOA - e goTpumaHHs akaJeMIYHHUX LIHHOCTEH 1 cBOOOJ, a TakoxX
IPUHIKUIIB JOOPOYECHOCTI. X 3aCBOEHHS Ta KepyBaHHA HMMH B MEXaX OCBiTHHOTO TIPOIIECY Ma€e
CTaTH OCHOBOIO /151 (POPMYBaHHS YITKUX MOPAIBHUX IMO3UILIA CTYJEHTIB 1 BUKJIa/1a4iB.

Tpamuuisi. OcpitHiit npouec y HaVOA rpyHTyeTbcs Ha TpaaullisiX BHINOI OCBITH B
VYkpaini, 3aknagaennx B Octpo3bkiit akagemii kin. XV - mou. XVII cr.

3. IIlpakTH4Hi aceKTH HABYAHHS

[MocriitHe 30MMKEHHS TEOPETUYHOTO HABYAHHS Ta aKTyaJbHHX NPAKTUYHUX HABHKIB
MaiOyTHIX (axiBIliB - OJIHa 3 OCHOBHMX YMOB ITIITOTOBKH BUCOKOKBaJIi(hiKOBAaHUX BUITYCKHUKIB,
SKi OyayTh KOHKYPEHTOCIPOMOXHMMH Ha BITUM3HSHOMY Ta CBITOBOMY pHHKY mpaii. Lle
JOCATAEMO TIITXOM:

- TPOBEACHHS 3aHITh BHKJIAAAYaMH-TIPAKTHKAMHU, SIKI MAlOTh BHUCOKUIH aBTOPHUTET Y
npodeciiHuX KojaX, BOJIOJIIOTh YHIKaJbHUMH JIOCBIIOM VIPAaBIIHCHKOI YW EKCHEPTHOI
TISUTBHOCT1 B OpraHax Jep>KaBHO1 BIAAW W yIpaBiIiHHSA, Oi3HECI, HEKOMEPIIIMHUX OpraHi3allisix,
PI3HMX OpTraHi3aliiHO-TIPaBOBUX (OPM TroOCIHOoJaproBaHHsA Ta (OpPM BIACHOCTI; TPOBEIACHHS
IyaabHUX JIEKITii;

- BHCOKOI Oprasizamii Ta TpPOBEACHHS TNPaKTHK, MO0 TMepeadadyae BUKOHAHHS
CHeIlialli30BaHUX IHAWBIIyalbHUX 3aBJaHb, CIPIMOBAHUX Ha OOIPYHTYBaHHS KOHKPETHHX
pIIIeHB 010 MiABUIICHHS €()eKTHBHOCTI MIsITbHOCTI 00’ €KTa MPAKTUKU;

- 3aCTOCYBaHHS CHCTEMHU IPOEKTHO-OPIEHTOBAHOTO HABUYAHHS IIIJISIXOM BUPIIICHHS
KOHKPETHUX MPAKTUYHUX KEWCiB; TICHOI cmiBmpaii 3 poOOTOAABISIMU MUISXOM IPOBEICHHS
Maiicrep-knaciB, Oi3HeC-TpeHIHI'iB, Oi3Hec-KeiciB, po3poOIeHHs HAYKOBUX MPOEKTIB Ha
3aMOBJIEHHS, CIIPIMOBAHUX Ha (POpMyBaHHS KOMIETEHTHOCTEH y CTYAEHTIB IIOJ0 BUKOHAHHS
MPAKTUYHUX YIPABIIHCHKUX 3aBJaHb;

- PO3LIMPEHHs MDKHAPOIHO1 CIIBIPALll 3 YHIBEpCUTETaMU -TapTHEPAMHU, 3pOCTaHHS SKOCTI
3aKOPJIOHHOTO CTa)XyBaHHS CTYJCHTIB 1 BHKJIAJadiB YHIBEPCUTETY, 3alyuyeHHS BUKJIAJadiB-
1HO3eMIIIB JJIs MOCTIHHOTO (POPMYBaHHSI HABUYOK CIIUIKYBAaHHS IHO3€MHOIO MOBOIO Ta CTBOPEHHS
BCEOIYHO PO3BMHEHOT0 MailOyTHHOTO (haxiBIs B yMOBaxX CBITOBOI ritobatizaiii Ta iHTerparii;

- 3pOCTaHHS KUIBKOCT1 JUCHHILUIIH i3 YUTAHHSIM aHTIIHCHKOI MOBOIO Ui 3a0e3MeueHHs
KOMYHIKaTHBHUX KOMIIETEHTHOCTEH 37100yBayiB OCBITH;

- 3a0e3meueHHs] MaKCUMAJbHOI THYYKOCTI M IHAMBIAYaJbHOTO MiAXOAy B 3100yBaHHI



BUIIOI OCBITH, YIPOBA/PKEHHS B OCBITHIM MpoOIEC caMOCTIHHOI poOOTH CTyIEHTIB Ha OCHOBI
aKTUBHOTO BUKOPUCTAHHS iH(POpMaitHUX 1 KOMYHIKaLIHHUX TEXHOJIOTH;

- CTBOpPEHHS YMOB JJs peaiizamii 37i0HOCTEH YYaCHHMKIB OCBITHBOTO IMpOIECY Ta
MIABUIICHHS IXHHOT TPAKTHYHOT MIATOTOBKH.

4. HaykoBuii KOMIIOHEHT OCBITHHOI'O MPOLIECY

Mogens yHIBEpCHUTETY Mependadae MOEJHAHHS HABUAHHS Ta IMPOBEIACHHS HAYKOBHX
nocmipkenb. Lle 1Ba OCHOBHI «cTOBHU», SKi (OPMYIOTh IHCTUTYHIHHY 1JEHTUYHICTH
yHiBepcutery. Came ToMy OcCBiTHIH mporec y HaVOA TicHO TeperuieTeHHid i3 HayKOBUMU
JOCITIDKEHHSIMHY, SIKi TPOBOJAATH CTYIEHTH, aCIipaHTH, TOKTOPAHTH Ta BUKJIAadi.

HaykoBuii KOMIIOHEHT OCBITHBOTO Tiporiecy B HaYOA moB’s13anwmii i3:

- (opmyBaHHSIM y CTYAEHTIB aKaJeMIYHOi KyJAbTypd ¥ yMiHb BHpIIIYBaTH CKJIAIHI
JIOCIIITHUIBKI 3aBJaHHST;

- JIOTIOBHEHHSIM JTUAAKTUYHOTO aCTEKTy HaBYaHHS €BPUCTUYHUM TOIIYKOM HOBUX 3HAHb,
SIK1 OHOBJIIOIOTh MaTepial, rnepedaueHuil y mporpaMax HaB4ajabHUX AUCLMILIIH;

- 3100yTTSIM HABUUOK KPUTUYHOT'O MUCJIEHHS, yOJIYHOT IPE3eHTallli Ta 3aXUCTY BIACHUX
i/1eff MIJIIXOM y4yacTi B HAyKOBUX 33aX0J[aX, BAKOHAHHS HAYKOBHX ITPOEKTIB, HATMCAHHS HAYKOBUX
ece, KypcoBHX, KBaTipiKalIliiHUX 1 AUCEepTaLiiiHIX pOOIT;

- y4acTIO CTYJAEHTIB y poOOTI HayKOBUX TYpPTKiB, J1abopaTopid, HayKOBO-IOCHITHHX
LEHTPIB, HAYKOBUX TOBApUCTB, 1110 Ait0Th Y HaYOA.

5. 3acaau BUKOPHCTAHHA IITYYHOIO iHTEJEKTY B OCBIiTHil AisljibHOCTI

[HcTpymenTn mTy4yHoro iHTenekTy (mami - IIII)  BUKOpUCTOBYIOTBCS 3 METOIO
YAOCKOHAJIGHHSI OCBITHHOTO TIPOIIECY, HAYKOBOI MISJILHOCTI Ta YIPABIIHCHKUX MPOIEIyp Ha
3acajgax:

- HEJOMYCTUMOCTI PO3MIIICHHS Ta IMONIMPEHHS YYaCHUKAaMHU OCBITHBOTO TIPOIIECYy Ta
nparniBankamMu  HaVYOA kondigeHmiiinoi iHGopmarllii, NEpCOHATBHUX JJaHHUX, CIY)KO0BOI
iHbopMmartii, iHbopMaIlii, Tka CTAHOBUTH KOMEPIIIMHY Ta€EMHUIIIO B iHcTpyMeHTax LIII;

- 000B’SI3KOBOCTI MepeBipku 1HQOpMAIii 3 HEAOCTOBIPHUX JKEpEN, 30KpeMa KOHTEHTY,
CTBOPEHOTO IITYYHUM IHTEJIEKTOM;

- 3amo00iraHHs MposBaM aKaJIeMIYHOT HETOOPOYECHOCTI, MOPYIICHHS aBTOPCHKHX IPaB Ta
IHTEJICKTyaJIbHOT BJIACHOCTI, TIJIariary;

- KOHTPOJIIO BUKJIa/1a4iB 3a npoiiecoM Bukopucranus LI mig yac HaBuaHHS 4u y mpoueci
JOCITIJKEHHS; 111 TPOIIECH MAKOTh 3a0e31euyBaTH IHTepaKTUBHY B3aeMo1ito srozei 13 11, a Takox
BIJIMTOB1IAJILHICTD JIFOJIMHU 32 PIIICHHS, OB’ A3aH1 3 TOYHICTIO CTBOPEHOTO IITYYHUM IHTEICKTOM
KOHTEHTY, CTpaTeriii HaBYaHHs Yd JOCTIHKEHHS;

- mponopuiiiHocti BubOopy iHcTpymeHTiB LI BiamoBigHO 10 BIKOBOTrO [iama3oHy
3100yBaviB, OYIKyBaHUX PE3yIbTATIB 1 TUITY LITLOBUX 3HaHb a00 LLIBOBOI IPOOIIEMH;

- BUKOpUCTaHHSI KOHTEeHTY cTBopeHoro LI i3 3a3HaueHHAM BHKOPUCTAHOTO 3aCTOCYHKY,
METOJUKH HOro BUKOPUCTAHHS Ta IHIIUX 3a3HA4YEeHb, MEpea0ayeHuX yMOBaMHU BUKOPHCTaHHS
KOHKPETHOTO 3aCTOCYHKY.

6. 3a0e3neyeHHs AKOCTI OCBITHIX MOCIYT

[IpiopureTHUM A1 YHIBEPCUTETY € MOCTIMHUN KOHTPOJb 3a SKICTIO HaJJaHMX OCBITHIX
nochyr i 6e3nepepBHUM ix nosinmeHHsAM. Y HaVYOA Bcix npaiiBHUKIB 1 CTyI€HTIB 3JIy4€HO 110
3a0e3neueHHs! SKOCTI OCBITHIX MOCIIYT, 30KpeMa JUlsl L[bOT0 aKTyaJli30BaHO:

- (hopMyBaHHs OCBITHIX MpPOTpaM Ha OCHOBI HALlIOHAJBHUX 1 MDKHAPOJHUX CTaH/ApPTIB
OCBITH, TIOTpeO PHUHKY Mpalli, MEePCIEeKTUB PO3BUTKY Taiy3ed, JOCTITHUIIBKOT KOMIIOHEHTH B
HaBYaHHI; MIATPUMAHHS B3a€MO3B’SI3KYy 31 CTyAEHTaMH Ta BUIIYCKHUKAaMHU Ui aKTyaji3aril
OCBITHIX IIPOTpaM i iX KOMIIOHEHTIB;

- ypaxyBaHHs PO3BUTKY KOMIIETEHTHOCTEH Yy 3100yBauiB OCBITH, COPMOBAHUX Y PO EKTI
Troninra;



- MOCTiifHE BJOCKOHAJICHHS 3MICTy HaBUaHHs, BUKOPHUCTaHHS CYY4aCHUX TEXHOJOTIH 1
METOMK HaBYaHHS;

- MOHITOPUHT $IKOCTI OCBITHIX NOCIYT, TEHIEHIH pPO3BUTKY CBITOBOIO OCBITHBO-
HAyKOBOTO MPOCTOPY;

- 3aCTOCYBaHHS CUCTEMH OIIIHKH SKOCT1 BUKJIaJJaHHS HABYAIbHUX JUCIUIUIIH CTYJACHTaMH;

- CHpUSTHHS PO3BUTKY Ta MiIBUINEHHS KBai(iKalii HayKOBO-TIeIaroTiYHUX MPaIiBHUKIB,
npoBojsun 3acimanas IlIkomm OCBITHIX IHHOBAIi A PO3IJSILYy NPAKTHYHUX ACHEKTiB
MeJaroTiKi BUIIOI IIIKOJIA, HOBITHIX METOIIB HABUAHHS, CIIPUSHHS CTaXyBaHHIO 1m03a HaYOA, a
TaKO 3/[IIICHEHHS] HACTABHHUIITBA JIJISI MOJIOJANX BHKJIA/IAviB;

- 3a0e3MeveHHs aKaIeMiuHOo1 JOOPOYECHOCTI MEePEeBIPKOI0 HAYKOBUX pOOIT HA TUIariarT;

- opmyBaHHs CTIHKOT HO3UTUBHOI aKaJIEMIYHOT pemyTaIlii 3a OCBITHIMU IpOTpaMaMHu.

7. HagaHHs1 BUCOKOIO PiBHSl iHIIOMOBHMX KOMYHIKATHBHUX HABUYO0K 3/100yBayam
OCBiTH

OTpuMaHHA CTYJIEHTaMH BHCOKOTO PIBHS IHIIOMOBHMX KOMYHIKaTUBHUX HaBHYOK
JOCATAEMO 3aBJSKH Cy4aCHUM I1IX0J1aM J0 BUKJIAJIaHHS IHO3EMHHUX MOB, a TaKOX BUKIJIaJJaHHS
OKpPEMHX KYpCIB IHO3EMHUMHU MOBAMU:

- BUKOPUCTaHHS KOMYHIKaTUBHOT'O MIIXO/1y ¥ IHTEpPAaKTUBHUX METOIB HABUAHHS;

- 3aHYpPEHHS CTYJCHTIB y MOBHE CEpPEIOBHUINE 3aBISKH IMOCTIHHOMY CHUIKYBaHHIO 3
HOCISIMM MOBH SIK y MeXaX YHIBEPCUTETY, TaK 1 IUISIXOM y4acTi (K CTYAEHTIB, TaK 1 BUKJIa/1a4iB)
Y BEJIMKIM KUIBKOCT1 MDKHAPOJHUX IPOTrpaM akaJgeMIyHOT MOOUTBHOCTI;

- ipo¢eciitHO OpieHTOBaHE BUBYEHHS MOBH, IO MOJISTa€ B ONIaHYBAaHHI TUX KOMITETEHIIII
1 HAaBUYOK, SIK1 HAMOLTBI 3aTpeOyBaHi B Tiil UM Tild cepi mpodeciitHoT TISUTBHOCTI;

- 3a0e3MeUeHHs] HOBITHROIO MaTepialbHO-TEXHIYHOIO 023010 (JiHTa)OHHUMH KaOIHETaMH,
KOMII FOTEpaMH, MYJIbTUMEIINHUMH MTPOEKTOPAMH TOIIIO);

- (pyHKIIIFOBaHHS PI3HOMAHITHUX CepTU(]IKATHUX MPOTpaM 1 MOBHUX KYpCiB, IO JAIOTh
MO>KJIUBICTh HE JIUIIEe HA0YTH, YIOCKOHAIUTH Y 3aKPIMTUTHU 3HAHHS TUX YU TUX MOB, a i OTpUMAaTu
odiriiHe MATBEPIKEHHS PIBHS BOJIOIIHHS MOBOIO.

8. Indopmaniiine 3a0e3nedeHHs

OcBIiTHIi TIpOIIEC B YHIBEPCUTETI ONTHUMI3YEMO IUISIXOM YIPOBAKCHHS Ta MOCTIHHOTO
BJIOCKOHAJICHHsI 1HopMaIliiiHo-aHamiTuyHOi ©Oa3u. Ile sgocsraeMo MNUIAXOM IMOMIUPEHHS
€JICKTPOHHOT'O HaBYaHH (e-leaming) 3 BUKOPUCTAHHSIM:

- CIIGKTPOHHOTO Katayory HaykoBoi 0i0JIOTEKHM YHIBEPCHUTETY Ta PO3BHUTKY CHCTEMH
YOpaBIiHHS METOAWYHUM 3a0e3MedeHHsIM 1 JiTeparyporo Litpro, mo 3abe3medye MUAPOKUMA
BiJIaJIeHU# JOCTYI CTYJICHTIB 10 HAaBYAJIbHUX PECYPCIB;

- cuctreMu Moodle, mo Aae 3Mory HaykKoOBO-TIEJIAaroriYHUM MPAIiBHUKAM PO3MICTUTH
HAaBYAJILHO-METOJUYHE 3a0e3MeUeHHs AMCLUUIUIIH, BECTH EJIEKTPOHHI JKYpHaIu OOJIKY,
MIPOBOJUTH MOTOYHUH 1 MIICYMKOBUN KOHTPOJIb PiBHS 3HaHb CTYACHTIB, OTPUMYBATH 3BOPOTHUIN
3B’SI30K;

- CHCTEMH JIMCTaHIIHHOIO HAaBYaHHS, PO3MUPEHHS GOPM 1 METOAIB CaMOCTIHHOT pOoOOTH
3100yBaviB BUIIIOi OCBITH;

- cucremu “UMsys” ans 00JiKy CTyAEHTIB, Ipyl, (OpMyBaHHS pO3KIaiB, BHOOpY
HAaBYAJIBHUX TUCIUILIIH, 10 JacTh MOJIHMBICTh CTBOPIOBATH MEPCOHANBHI KaOiHETH CTYACHTIB 1
HAyKOBO-TIEAaroTriYHOTO MEePCOHATY YHIBEPCUTETY;

- OTIEPATUBHOTO JAOCTYIY J0 MPOBIJHUX CBITOBUX HAYKOMETPUYHHX 0a3 IaHUX, IHO3EMHHUX
HaBYAJbHUX PpECYpCiB, aHAMITHUYHUX JAaHUX MDKHApOJHUX OpraHizamiii Ta IHCTUTYLIH,
BITYM3HSHUX OPTaHiB JIep>KaBHOI BJIAJH, II0 3YMOBIIOE 3POCTaHHS €(PEKTUBHOCTI CaMOOCBITH
CTYICHTIB.

OcgitHiit mporiec y HaYOA opieHTOBaHUI Ha BUKOPUCTAHHS TEXHOJIOTIH 3217151 PO3BUTKY
y CTYIEHTIB TBOPYOCTI B IM(PPOBOMY cepeloBHIll Ta (OPMYBaHHS Cy4acHHUX LHM(PPOBHUX
KOMIIETEHTHOCTEMN.



9. ®opMyBaHHSA aKaeMIiYHOI0 cepel0BUILA

Jnst 3a0e3medeHHs sIKICHOTO OCBITHBOTO TPOLIECY BAXKIMBO (OPMYBATH KOPIOPATHBHY
KYJIBTYpPY, B3a€EMO3B 30K MK MIAPO3UIaMHU, & TAKOX aKTHUBHE CTYACHTCHKE CaMOBPSIyBaHHS,
sIKe BIUTMBAE Ha BIOCKOHAJICHHS OCBITHBHOTO mporiecy HaYOA. Ile 3abe3neuyemo:

- (popMyBaHHSM KOPIIOPATHBHOI KYJIBTYPH YYaCHUKIB OCBITHBHOTO MPOLIECY;

- OpraHi3aIli€l0 OCBITHBOI MISUTPHOCTI Ha MPUHIUIAX PIBHUX MOKJIMBOCTEU, THYYKOCTI,
HEeyInepeKEHOCTI, MPO(eciifHOCTi, CHCTEMHOCTI;

- mpodecioHami3MOM 1 JOCSATHEHHSIM SKICHO HOBOTO PIBHSI KOOTIeparii Mi>k HaBYaJIbHO-
HAyKOBUMHU IHCTUTYTaMH, (GaKynbTeTamMu, KadeapamMu i IHIIMMH CTPYKTYPHUMH IiAPO3AUTAMH,
3aJIiTHUMU B OpraHi3aiii 0CBITHEOTO TPOIIECY;

- 311HCHEHHSM 3yCTpIuei HayKOBO-TIEJarOriYHUX MPalliBHUKIB, 3aCiJaHb KOMICIT 3 TUTaHb
SIKOCT1 OCBITH, HAaBYAJIbHO-METOJUYHOI paau, paja (akylIbTeTiB/IHCTUTYTIB, PEKTOpaTy, BUEHOT
paay yHIBEpCUTETY Ui BIIOCKOHAJIEHHS OCBITHHOTO IIPOLIECY;

- (opmyBaHHSM  KOMYHIKATHUBHOI ~ KOMIETEHTHOCTI, KYyJbTYpHOi  OCBIYEHOCTI,
aJIaliTUBHOCTI, 1HIIATUBHOCTI, KPUTHUYHOTO MHUCIIEHHS, YXBaJ€HHs pIllIeHb, CaMOCTIHHOIO
HaBYaHHS B 300yBayiB OCBITH;

- MIIrOTOBKOI  aJaNTUBHUX  BUIYCKHHUKIB, SKI MParHyTUMYThb  HOCTIHHOTO
CaMOBJIOCKOHAJICHHSI.

Axanemiyna cnutbHoTa HaYOA QopMyeThes Ha NpUHIMNAX CIHIBIpai MDK yciMa i
YJIeHaMU 3a]U1s IOCSITHEHHS CIUTbHOT METH - PO3BUTKY YHIBEPCHUTETY, HaJlaHHS SKICHUX OCBITHIX
MOCIYT 1 MPOBEICHHSI HAYKOBUX JOCTIKEHb Ha BUCOKOMY PiBHI. OCOOJIMBOIO YMOBOKO I[HOTO MU
BBa)KaeMO 3a0e3MEUeHHs TPOCYBaHHS B aKaJIeMIUHIM Kap’epi Ha MiJCTaBl YCHIIIHUX JTOCIIKEHb
Ta SKOCTI BHUKJIQJIaHHS, a TaKOX Oe3nepepBHHUM TMpodeciiiHui pO3BUTOK BHKIANA4yiB Ta BCIX
MpaIiBHUKIB, 3QIITHUX B Opraxizailii ocBirHporo mnpoiecy B HaVOA.
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	1. Вступ
	Концепція освітньої діяльності Національного університету «Острозька академія» – це програмний документ, що визначає основні принципи, завдання та механізми реалізації освітнього процесу в університеті. Концепція відповідає Закону України «Про освіту»...
	Беручи до уваги високу конкуренцію між закладами вищої освіти, а також ґрунтуючись на аналізі актуального стану освітніх послуг, які надає Національний університет «Острозька академія», академічна спільнота НаУОА звертає особливу увагу на якість навча...
	Мета освітньої діяльності в НаУОА передбачає реалізацію діяльності у сфері вищої освіти через систему науково-методичних і педагогічних заходів, що спрямована на формування компетентностей у здобувачів вищої освіти, які забезпечують кваліфікацію та мо...
	Реалізація цієї мети пов’язана з підтримкою і розвитком етосу Острозької академії, що передбачає дотримання таких основних цінностей: академічна доброчесність, рівність у доступі до знань, прозорість діяльності, високі моральні й духовні цінності, сво...
	2. Основні принципи для організації та здійснення освітньої діяльності в НаУОА
	Лідерство. Цей принцип стосується організації освітнього процесу. Він передбачає орієнтацію на те, що викладач не ментор, який на заняттях просто переказує зміст навчальної дисципліни. В умовах інформаціоналізму принцип лідерства є нагальною вимогою. ...
	Інноваційність. Для ефективної реалізації освітніх програм, що передбачають затребувані на ринку праці спеціальності, спеціалізації, та формування в студентів загальних і професійних компетентностей під час викладання навчальних дисциплін широко викор...
	Підприємливість. Освітній процес у НаУОА відкритий для креативних рішень. Від самого початку відродження Острозької академії особливу увагу звертали на трансформацію системи вищої освіти, яка б враховувала вже наявний позитивний досвід і водночас не з...
	Громадянська активність і відповідальність. НаУОА ставить собі за мету формувати в здобувачів вищої освіти громадянську позицію, національну ідентичність і відчуття відповідальності. Складником освітнього процесу в НаУОА є виховний процес, орієнтовани...
	Академічні цінності, свободи та доброчесність. Важливий складник реалізації освітнього процесу в НаУОА - це дотримання академічних цінностей і свобод, а також принципів доброчесності. Їх засвоєння та керування ними в межах освітнього процесу має стати...
	Традиція. Освітній процес у НаУОА ґрунтується на традиціях вищої освіти в Україні, закладених в Острозькій академії кін. XVI - поч. XVII ст.
	3. Практичні аспекти навчання
	Постійне зближення теоретичного навчання та актуальних практичних навиків майбутніх фахівців - одна з основних умов підготовки висококваліфікованих випускників, які будуть конкурентоспроможними на вітчизняному та світовому ринку праці. Це досягаємо шл...
	- проведення занять викладачами-практиками, які мають високий авторитет у професійних колах, володіють унікальними досвідом управлінської чи експертної діяльності в органах державної влади й управління, бізнесі, некомерційних організаціях, різних орга...
	- високої організації та проведення практик, що передбачає виконання спеціалізованих індивідуальних завдань, спрямованих на обґрунтування конкретних рішень щодо підвищення ефективності діяльності об’єкта практики;
	- застосування системи проєктно-орієнтованого навчання шляхом вирішення конкретних практичних кейсів; тісної співпраці з роботодавцями шляхом проведення майстер-класів, бізнес-тренінгів, бізнес-кейсів, розроблення наукових проєктів на замовлення, спря...
	- розширення міжнародної співпраці з університетами-партнерами, зростання якості закордонного стажування студентів і викладачів університету, залучення викладачів-іноземців для постійного формування навичок спілкування іноземною мовою та створення все...
	- зростання кількості дисциплін із читанням англійською мовою для забезпечення комунікативних компетентностей здобувачів освіти;
	- забезпечення максимальної гнучкості й індивідуального підходу в здобуванні вищої освіти, упровадження в освітній процес самостійної роботи студентів на основі активного використання інформаційних і комунікаційних технологій;
	- створення умов для реалізації здібностей учасників освітнього процесу та підвищення їхньої практичної підготовки.
	4. Науковий компонент освітнього процесу
	Модель університету передбачає поєднання навчання та проведення наукових досліджень. Це два основні «стовпи», які формують інституційну ідентичність університету. Саме тому освітній процес у НаУОА тісно переплетений із науковими дослідженнями, які про...
	Науковий компонент освітнього процесу в НаУОА пов’язаний із:
	- формуванням у студентів академічної культури й умінь вирішувати складні дослідницькі завдання;
	- доповненням дидактичного аспекту навчання евристичним пошуком нових знань, які оновлюють матеріал, передбачений у програмах навчальних дисциплін;
	- здобуттям навичок критичного мислення, публічної презентації та захисту власних ідей шляхом участі в наукових заходах, виконання наукових проєктів, написання наукових есе, курсових, кваліфікаційних і дисертаційних робіт;
	- участю студентів у роботі наукових гуртків, лабораторій, науково-дослідних центрів, наукових товариств, що діють у НаУОА.
	5. Засади використання штучного інтелекту в освітній діяльності
	Інструменти штучного інтелекту (далі - ШІ)  використовуються з метою удосконалення освітнього процесу, наукової діяльності та управлінських процедур на засадах:
	- недопустимості розміщення та поширення учасниками освітнього процесу та працівниками НаУОА конфіденційної інформації, персональних даних, службової інформації, інформації, яка становить комерційну таємницю в інструментах ШІ;
	- обов’язковості перевірки  інформації з недостовірних джерел, зокрема контенту, створеного штучним інтелектом;
	- запобігання проявам академічної недоброчесності, порушення авторських прав та інтелектуальної власності, плагіату;
	- контролю викладачів за процесом використання ШІ під час навчання чи у процесі дослідження; ці процеси мають забезпечувати інтерактивну взаємодію людей із ШІ, а також відповідальність людини за рішення, пов’язані з точністю створеного штучним інтелек...
	- пропорційності вибору інструментів ШІ відповідно до вікового діапазону здобувачів, очікуваних результатів і типу цільових знань або цільової проблеми;
	- використання  контенту створеного ШІ  із зазначенням використаного застосунку, методики його використання та інших зазначень, передбачених умовами використання конкретного застосунку.
	6. Забезпечення якості освітніх послуг
	Пріоритетним для університету є постійний контроль за якістю наданих освітніх послуг і безперервним їх поліпшенням. У НаУОА всіх працівників і студентів залучено до забезпечення якості освітніх послуг, зокрема для цього актуалізовано:
	- формування освітніх програм на основі національних і міжнародних стандартів освіти, потреб ринку праці, перспектив розвитку галузей, дослідницької компоненти в навчанні; підтримання взаємозв’язку зі студентами та випускниками для актуалізації освітн...
	- урахування розвитку компетентностей у здобувачів освіти, сформованих у проєкті Тюнінга;
	- постійне вдосконалення змісту навчання, використання сучасних технологій і методик навчання;
	- моніторинг якості освітніх послуг, тенденцій розвитку світового освітньо-наукового простору;
	- застосування системи оцінки якості викладання навчальних дисциплін студентами;
	- сприяння розвитку та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, проводячи засідання Школи освітніх інновацій для розгляду практичних аспектів педагогіки вищої школи, новітніх методів навчання, сприяння стажуванню поза НаУОА, а також з...
	- забезпечення академічної доброчесності перевіркою наукових робіт на плагіат;
	- формування стійкої позитивної академічної репутації за освітніми програмами.
	7. Надання високого рівня іншомовних комунікативних навичок здобувачам освіти
	Отримання студентами високого рівня іншомовних комунікативних навичок досягаємо завдяки сучасним підходам до викладання іноземних мов, а також викладання окремих курсів іноземними мовами:
	- використання комунікативного підходу й інтерактивних методів навчання;
	- занурення студентів у мовне середовище завдяки постійному спілкуванню з носіями мови як у межах університету, так і шляхом участі (як студентів, так і викладачів) у великій кількості міжнародних програм академічної мобільності;
	- професійно орієнтоване вивчення мови, що полягає в опануванні тих компетенцій і навичок, які найбільш затребувані в тій чи тій сфері професійної діяльності;
	- забезпечення новітньою матеріально-технічною базою (лінгафонними кабінетами, комп’ютерами, мультимедійними проєкторами тощо);
	- функціювання різноманітних сертифікатних програм і мовних курсів, що дають можливість не лише набути, удосконалити чи закріпити знання тих чи тих мов, а й отримати офіційне підтвердження рівня володіння мовою.
	8. Інформаційне забезпечення
	Освітній процес в університеті оптимізуємо шляхом упровадження та постійного вдосконалення інформаційно-аналітичної бази. Це досягаємо шляхом поширення електронного навчання (е-leaming) з використанням:
	- електронного каталогу Наукової бібліотеки університету та розвитку системи управління методичним забезпеченням і літературою Litpro, що забезпечує широкий віддалений доступ студентів до навчальних ресурсів;
	- системи Moodle, що дає змогу науково-педагогічним працівникам розмістити навчально-методичне забезпечення дисциплін, вести електронні журнали обліку, проводити поточний і підсумковий контроль рівня знань студентів, отримувати зворотний зв’язок;
	- системи дистанційного навчання, розширення форм і методів самостійної роботи здобувачів вищої освіти;
	- системи “UMsys” для обліку студентів, груп, формування розкладів, вибору  навчальних дисциплін, що дасть можливість створювати персональні кабінети студентів і науково-педагогічного персоналу університету;
	- оперативного доступу до провідних світових наукометричних баз даних, іноземних навчальних ресурсів, аналітичних даних міжнародних організацій та інституцій, вітчизняних органів державної влади, що зумовлює зростання ефективності самоосвіти студентів.
	Освітній процес у НаУОА орієнтований на використання технологій задля розвитку у студентів творчості в цифровому середовищі та формування сучасних цифрових компетентностей.
	9. Формування академічного середовища
	Для забезпечення якісного освітнього процесу важливо формувати корпоративну культуру, взаємозв’язок між підрозділами, а також активне студентське самоврядування, яке впливає на вдосконалення освітнього процесу НаУОА. Це забезпечуємо:
	- формуванням корпоративної культури учасників освітнього процесу;
	- організацією освітньої діяльності на принципах рівних можливостей, гнучкості, неупередженості, професійності, системності;
	- професіоналізмом і досягненням якісно нового рівня кооперації між навчально-науковими інститутами, факультетами, кафедрами й іншими структурними підрозділами, задіяними в організації освітнього процесу;
	- здійсненням зустрічей науково-педагогічних працівників, засідань комісії з питань якості освіти, навчально-методичної ради, рад факультетів/інститутів, ректорату, вченої ради університету для вдосконалення освітнього процесу;
	- формуванням комунікативної компетентності, культурної освіченості, адаптивності, ініціативності, критичного мислення, ухвалення рішень, самостійного навчання в здобувачів освіти;
	- підготовкою адаптивних випускників, які прагнутимуть постійного самовдосконалення.
	Академічна спільнота НаУОА формується на принципах співпраці між усіма її членами задля досягнення спільної мети - розвитку університету, надання якісних освітніх послуг і проведення наукових досліджень на високому рівні. Особливою умовою цього ми вва...

