
Моніторинг освітнього середовища
березень-квітень 2024 р.



Вибірка за групами стейкхолдерів

● Здобувачі вищої освіти – 214 осіб

● Роботодавці – 18 осіб

● Адміністративний та допоміжний 
персонал – 17 осіб

● Випускники – 112 осіб

● Науково-педагогічні працівники –
37 осіб



Фокус групи, 15-26 квітня 2024 р.

В роботі фокус-групи брали участь в середньому 5 чол.
● Здобувачі вищої освіти – 19 фокус-груп
● Роботодавці – 1 фокус-група
● Адміністративний та допоміжний персонал – 1 фокус-група
● Випускники – 1 фокус-група
● Науково-педагогічні працівники – 1 фокус-група
● Студентське самоврядування - 1 фокус-група



Напрями дій за результатами
Моніторингу освітнього середовища в НаУОА 2022 р.

● Покращення навчально-методичне забезпечення навчальних курсів в ІС 
Moodle

● Удосконалення системи опитування щодо якості викладання в ІС Umsys

● Проведення тренінгів для студентського самоврядування щодо його ролі у 
забезпеченні якості освіти

● Покращення комунікації з роботодавцями та випускниками розробивши 
відповідну комунікаційну стратегію

● Оптимізація комунікацію зі здобувачами вищої освіти заочної форми 
навчання



Сильні сторони ОА:
- Відсутність корупції. Проукраїнська позиція. Дотримання кодексу доброчесності

- Ефективний план навчання. Розмаїття навчальних програм, а також програм за обміном (академічна мобільність)

- Зручність здобувати знання та навчатися за індивідуальним планом навчання

- Якісне навчання (в т.ч. і під час онлайн-навчання), обʼєктивне оцінювання, створені можливості та середовище для самореалізації 

студентів, поважне та лояльне ставлення викладачів до студентів, студентоцентизм

- Розвиток критичного мислення та креативності студентів. Розвиток софт скілз у процесі навчання

- НаУОА розташований у відносно тихому та спокійному місті без багатьох чинників, які могли б відволікати студента від 

навчання

- Диджиталізація освітнього процесу

- Згуртованість та співпраця

- Традиції ОА. НаУОА поважає і визнає розмаїття здобувачів вищої освіти, а також їхні культурні й особисті потреби

- Сучасна технічна і матеріальна база. Парк який дає змогу помедитувати та відволіктися від всього. Гарний екстерʼєр та інтерʼєр

корпусів

- Ректор і викладачі, які живуть своєю справою. Викладачі справді прагнуть навчити студента, орієнтація на сучасні запити, співпраця 

зі студентами, орієнтація на здобувачів освіти

- Можливість студента впливати на навчальний процес

- Практична орієнтованість навчання

- Вдало збудований образ академії як місця з високим рівнем навчання, теплою атмосферою та місця, де максимально комфортно та 

є можливість самовираження. І все це правда. Керівництво академії чудово підтримує цей образ. Хоча це не образ, так і є.

ОА це любов



Слабкі сторони ОА:
- Погана комунікація та організація освітнього процесу для студентів, які навчаються на заочній формі, за індивідуальним планом 

навчання

- Недостатня кількість проведень зустрічей з практиками, потребує збільшення кількість баз практик, модернізація до підходів 

викладання окремих дисциплін, заповненість системи Moodle

- Незбалансований розклад. Необхідність обирати між навчанням (виконанням дз) і відвідуванням заходів та ін.

- Перебої в роботі системи UMSYS

- Житлові умови. Мала кількість місць в гуртожитках та поганий стан деяких із них (кімнат)

- Фізична культура яка не повинна бути обов’язковою, коли є і так багато предметів, на які потрібний час

- Місто в якому знаходиться академія є дуже маленьким, а сполучення із ним дуже погане, через розмір міста не вистачає 

різноманіття для проведення вільного часу (кінотеатр, басейн і т.д.)

- Несвоєчасне інформування студентства

- Відсутність дистанційної форми навчання

- Завантаженість викладачів, через що вони невчасно можуть проконсультувати

- Дуже сильний прояв лояльності до студентів

- Дуже скромні

- Велика відстань від новоакадемічного корпусу до фізкультурної зали, відсутність біля новоакадемічного корпусу окремої зеленої 

ділянки для відпочинку студентів, не вистачає терміналів в кафе, холодно в старому корпусі, погано працює Інтернет, не працюють 

комп'ютери в бібліотеці



Напрями дій за результатами
Моніторингу освітнього середовища в НаУОА 2024 р.

1. Покращити організацію проходження практик

2. Оптимізація системи розкладу занять

3. Оцінювання: конкретизувати критерії оцінювання у робочих програмах ОК; використовувати наявні можливості для ознайомлення студентів із рейтингом

4. Корпоративна культура: проведення заходів з популяризації корпоративної культури для науково-педагогічних, адміністративних працівників, здобувачів 
вищої освіти

5. Продовжити взаємодію з роботодавцями

6. Розширення співпраці з ЗВО України в межах організації спільних заходів

7. Покращити взаємодію з випускниками через Асоціацію випускників

8. Посилення взаємодії для забезпечення якості освіти

9. Продовжувати реалізацію плану з переходу на електронний документообіг

10. Проведення психологічних тренінгів для викладачів

11. Продовжувати реалізацію системи рейтингування науково-педагогічних працівників




